Samen werken aan een
gezamenlijke kennisbasis

30 oktober 2025, Ede

Michiel Linskens
Provincie Overijssel
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Opdracht

1. individueel vraag beantwoorden + op A5
2: bespreken gezamenlijk antwoord op A4
3: presenteer antwoord aan groep

4: korte reflectie Michiel
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Coalitieakkoord Schouder aan schouder 2023-2027 (1)

Een overheid die meer Onze visie en bestuursstijl
t u Sse n h a a r I n W O n e rs Op 15 maart 2023 hebben de Overijsselse kiezers een dusdelijk signaal afgegevon:
de afstand tussen de overheid en inwoners maet worden verkleind en het vertrouwen

Sta a t e n h u n pe rs pe Cti ef ::lzleld. Een overheid die meer tussen haar inwoners staat én hun perspectief centraal
centraal stelt. -

Dat signaal hebiben wy begrepen en daar zetten wy ons voor de volle honderd procent
voor n. Wij willen dat inwoners zich betrokken voelen en hun stem {kunnen) laten horen.
Cok hechten wij aan de ‘stille’ stem van mensen die je niet 20 snel hoort. De kennis en
ervaringen van onze Inwoners., ondernemars en Ofganisates Zin '\odlg voor goede
oplossingen,

Het vele moois van Overijssel
Wi zin trots op het vele moois dat Overljssel te bieden heeft, De mensan, de ruimte en
de badrjvigheid. We voelen ons thaes in Overijssel.

De mensen: Uns noaberschap

in Overfzzel kijken we naor elkaor om en zemen

Wow Mt et JLas| e Cire voor menser de dat nody
habben. Maar we peven efcaar 0ok de rumes om
eigen keuzes e maken. We houden van de radites.

De kennis en ervaring AT # SeEeR Tenema

tairin orce provincie. Vieel mensen ¢n organizacies

van onze inwoners, " g C R _ e il

In one bloed.

ondernemers en B e

O g 0 0 Stl\wdc( ain schouder
organisaties is nodig e e e e ' i

Stad an plactaland Tim onlsemakel s mer skaar

voor goede oplossingen. ’ 4 1 e e

Ovar fasul & 4o Tuln van Nederind’. Eon proviede

Rrowne bumergetied. Koen jo van het plataland. dan

o T |
Ban (8 70 A 1A Ovarjses haaft sen santrekil)

ke, gusondv un prvilige Neforgenmng.
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Intern gebruik

Coalitieakkoord Schouder aan schouder 2023-2027 (2)

Feiten als basis voor

maatregelen

We hechten waarde

aan ieders inbreng

1te
nen

nop

roen

deze

om de dupe 3ijn van falend owerheidsbeled. 10ai de
PAS-mulders

Drie gezamenlijke doelen

Wie willen dat het Overijisetie platteland ercp
vooratgaat Dasrom wecken we asn deis doslen voor
ons landelyk gebied [zie figuur hieronder]

Met de middelen dis het Rgk via het Nationasl
Programma Landeliyk Gebved (NPLG) beschikbaar
stelt. willen we samen deze doslen realiseren In

ons Provincasal Programma Landelk Gabied (PPLG)
bedkgven we de Overjszalse sanpak om de doslen
te berefkddngn de (Mjks)muddelen die daarvocr nodig
yn.

W werken op basis van gezamenlije afspr
aan de drie doslen Dasrbinnen geven we ramts
AAn iTwoners #n ondernemens om dece doslen e

',baed. |

fen Herstel Vlﬂh natwr,
nst besfendige et watersysteem
ovi Sector en het Klimast ™

berelkan. Wij onderseunan han daarin.

Daarom szellen wa da volgendd utgangspunten in
onze Overipisslon asnpek centrasd feiten als basi
VOO Maktregelen o Nisums gebisdiaanpakien
VANl Inilatieven van inmonecs, mastschappelijie or
ganiatieon en ondememers telfl Deze ugan gapuntsn
vertaken we in het definitisvs PPLG Owerijsis! dat san
Pravinciale Stazen ter vaststslling wordt asngeboden

Felten als basls voor maatregelen
Bij besluiten over mastragelen voor natuurhsrstel
kijhon we nasr de werkelijhe stast van de natuur
Dat dosn we op bass van gezamsenlijk onderzosk om
de feiten scherp te krijgen De informatee die we nu
hebben combmersn we an maken we complest
Dt is onze werkwijze
*  Inwoners met gebiedskennia en andere experts
vormen samen sen deskundigentesm
Welke sxperts desinemen i affhankelgk van het
pgebied an de kerns en kunde die nodig is
Wi hachten waarde san inders inbreng
*  Het geskundigenteam verzameit feiten en
brengt daarover een cordeei en een advies uit
* De resukaten worden gevalideerd door een
onafhankeijk, perenommeerd inattuut.
De uitkomaten heervan ojn leidend

De faiten Jjn open an transparant beschikbaar.

We 3100 Zien wat we wetan, waar doze informatie
ANt w vandaan komt Dok [aten we e wat we nist
welent 80 Dow we dasrmes omgaan Deze werkwijze

VRILRO Wi SATO e meten i weten’

Deze aarpak is het bagin van o gebisdsproces
waarbij we gezamenijk belghen wat 'de werkeliie
SEAAt van het gebied is We kijken daarts naar
landbouw. water, kimast. natuur. economie en de
samenieving. Op basis daarvan maken we afspraken
met de batrokkenen n het pelbedsproces

Deze gezamenigos afspraken gasn over de doslen de
samertwerking de maatregelen de randvoorwsarden
en de resultaten

Nieuwe gebledsaanpakken vanuit Initiatie-
ven van Inwoners en ondernemers zelf

In veel gebieden zijn er af Inmateven van Inwoners
on ondernamars. Daar siuiton wij op aan. Ook als er
nNeUW? kanzon on inltadieven oncstaan.

Wy wilien weten welke ideedn booren zeif hebben
over hun toskomst. We gaan hierover mat aile booren
die dat willen in gesprok. Of 20 ru wilien doorgaan,
voranderan, innoveran of stoppen.
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Van expert naar B1 niveau
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Over feiten en ‘waarheden’

Emissie ammoniak (NHaj per sector 7

Samenstelling volgens EU-Directive 2016/2284 (NEC)

kiloton MH3
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Falen en opstaan (RIli, mei 2025) &

De weging van waarden die schuilgaat achter overheidskeuzes en

-maatregelen met impact op de leefomgeving blijft tegenwoordig
vaak onbesproken. Daardoor weten veel mensen niet waarom de
overheid bepaalde keuzes maakt en bepaalde maatregelen treft.

Het gevolg is een gebrek aan FALEN EN

begrip en acceptatie in de OPSTAAN

NAAR EEN DOELTREFFENDE
19 AANPAK VAN PROBLEMEN
maatschappij. Rdiippic Mg

MEI 2025
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Falen op opstaan (RIli, mei 20225)(2) &

Al wat rest is dan gesteggel over feiten. Omdat iedereen

tegenwoordig toegang heeft tot grote hoeveelheden, soms
conflicterende, informatie, ontbreekt vaak consensus over wat het
vertrekpunt van de discussie zou moeten zijn. Het debat over

feiten verhult meer dan eens dat het om een debat over belangen

o METEN
I

I
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Bedankt

voor Jouw inzicht en bijdrage

Michiel Linskens
projecteider Gezamenlijk Feitenonderzoek (GFO)

gebiedsregisseur Noord-West Overijssel (NWO)

06 31100033
ms.linskens@overijssel.nl
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Obstakels bij gezamenlijk feitenonderzoek 3: -

O Je moet intern en extern veel barrieres overwinnen. Uithoudingsvermogen
en doorzettingskracht noodzakelijk.

O Vertalen van experttaal naar niveau B1 kost, tijd, geld én
inlevingsvermogen.

[0 Feiten (kennis en informatie) ophalen in een gebied is gemakkelijker gezegd
dan gedaan.

[0 Werken aan gedragen kennisbeeld vraagt om nieuwe/aanvullende
competenties. Taai proces.

[1 Om een besluit te bekrachtigen moet je door aantal ‘kleilagen’ heen. Elke
laag kan een showstopper vormen.
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Tips bij gezamenlijk feitenonderzoek 1: |

Durf op competenties te selecteren. Juiste persoon met juiste rol en taak.
Denk aan een evaluatie van het proces ("Wat kan volgende keer beter?”)
Bestuurlijke dekking is waardevol.

Werken met feiten en ervaringen (uit het gebied) lukt alleen op basis van
wederzijds vertrouwen.

O O O O
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Mogelijkheden/kansen bij gezamenlijk feitenonderzoek 1: -'

[1 Werken aan een gedragen kennisbeeld heeft effect op de relatie (versterken
wederzijds vertrouwen).

[0 Een gedragen kennisbeeld is voor veel processen in een gebied in te zetten.

Digitalisering maakt een groter bereik mogelijk en kan leiden tot meer
transparantie.

[l
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