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1: individueel vraag beantwoorden + op A5
 
2: bespreken gezamenlijk antwoord op A4
 
3: presenteer antwoord aan groep

4: korte reflectie Michiel

Opdracht



Coalitieakkoord Schouder aan schouder 2023-2027 (1)

De kennis en ervaring 
van onze inwoners, 
ondernemers en 
organisaties is nodig 
voor goede oplossingen.

Een overheid die meer 
tussen haar inwoners 
staat en hun perspectief 
centraal stelt.



Coalitieakkoord Schouder aan schouder 2023-2027 (2)

We hechten waarde 
aan ieders inbreng

Feiten als basis voor 
maatregelen



Van expert naar B1 niveau



Over feiten en ‘waarheden’



Falen en opstaan (Rli, mei 2025)

De weging van waarden die schuilgaat achter overheidskeuzes en 

-maatregelen met impact op de leefomgeving blijft tegenwoordig  

vaak onbesproken. Daardoor weten veel mensen niet waarom de 

overheid bepaalde keuzes maakt en bepaalde maatregelen treft. 

Het gevolg is een gebrek aan 

begrip en acceptatie in de 

maatschappij.



Falen op opstaan (Rli, mei 20225)(2)

Al wat rest is dan gesteggel over feiten. Omdat iedereen 

tegenwoordig toegang heeft tot grote hoeveelheden, soms 

conflicterende, informatie, ontbreekt vaak consensus over wat het 

vertrekpunt van de discussie zou moeten zijn. Het debat over 

feiten verhult meer dan eens dat het om een debat over belangen 

gaat.



Verzamelen en delen van kennis kost tijd

Altijd op basis van kansen en opgaven in het gebied/bij de projecten

STAP 1

Samen met betrokken partners vragen 
en uitgangspunten voor het GFO bepalen

STAP 2

Verzamelen en ontsluiten bestaande 
informatie

STAP 3

Samen gewenste informatie verzamelen

Gezamenlijk kennisbeeld

Vormt het vertrekpunt voor verdere 
stappen



Michiel Linskens
projecteider Gezamenlijk Feitenonderzoek (GFO)
gebiedsregisseur Noord-West Overijssel (NWO)

06 31100033
ms.linskens@overijssel.nl 
  

Bedankt 
voor jouw inzicht en bijdrage

mailto:ms.linskens@overijssel.nl


Obstakels bij gezamenlijk feitenonderzoek

 Je moet intern en extern veel barrières overwinnen. Uithoudingsvermogen 
en doorzettingskracht noodzakelijk.

 Vertalen van experttaal naar niveau B1 kost, tijd, geld én 
inlevingsvermogen. 

 Feiten (kennis en informatie) ophalen in een gebied is gemakkelijker gezegd 
dan gedaan.

 Werken aan gedragen kennisbeeld vraagt om nieuwe/aanvullende 
competenties. Taai proces.

 Om een besluit te bekrachtigen moet je door aantal ‘kleilagen’ heen. Elke 
laag kan een showstopper vormen.



Tips bij gezamenlijk feitenonderzoek

 Durf op competenties te selecteren. Juiste persoon met juiste rol en taak.

 Denk aan een evaluatie van het proces (“Wat kan volgende keer beter?”)

 Bestuurlijke dekking is waardevol. 

 Werken met feiten en ervaringen (uit het gebied) lukt alleen op basis van 
wederzijds vertrouwen.



Mogelijkheden/kansen bij gezamenlijk feitenonderzoek

 Werken aan een gedragen kennisbeeld heeft effect op de relatie (versterken 
wederzijds vertrouwen).

 Een gedragen kennisbeeld is voor veel processen in een gebied in te zetten.

 Digitalisering maakt een groter bereik mogelijk en kan leiden tot meer 
transparantie.
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